SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

ALLEGATO A.0

ORGANIGRAMMA
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Le U.0. sono state individuate in funzione delle necessita operative della $.T.0.
L'organizzazione delle singole U.0. in Servizi ed Uffici sara definita di concerto in coerenza con gli incarichi affidati.
I singoli dirigenti possono eventualmente essere individuati quali responsabili di pii: U.O,




